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El dia 7 de agosto constituye una jor-
nada especial para miles de hombres
y mujeres a lo largo v ancho del pais,
que comparten el orgullo v la voca-
cidn de ser servidores pablicos and-
nimos, en su condicién de dirigentes
sociales comprometidos con el desa
mollo ¥ el progreso de sus entomos v
comunidades.

La fecha fue instaurada en 19498 por
el ex Presidente Eduardo Frei Ruiz-Ta
gle como Dia Nacional del Dirigente
Social v Comunitario, La fecha es-
cogida no podia ser mas propicia, ya
que un dia 7 de agosto, pero de 1968
-durante el mandato presidencial de
Eduardo Frei Montalva v en el marco
de su politica de Promocion Popu-
lar- se publicd la Ley N®16.830 sobre
Juntas de Vecinos y demas organiza-
ciones comunitarias, que supuso un
notable estimulo al desarrollo del te
jido asociativo en el mundo popular,
siendo la primera de su tipo incluso a
nivel latinoamericano.

De esta forma, el movimiento pobla-
cional yva no s6lo se encaming hacia
la vivienda, ahora también su pre-
ocupacion estuvoe en el desarrollo
comunitario, el empleo, el deporte y
la cultura popular, énfasis gue fueron
previstos en al articulado de la ley,
extensivo a la nocidn de “demas or-
ganizaciones comunitarias®,

La instauracion del Dia del Dirigente
Social busca ratificar el reconoci-
miento esencial a la labor de las v los
dirigentes vecinales ¥y comunitarios
de todo el pals, un reconocimiento
que la DO5 hace suyo ¥ que se tradu-
ce en la realizacion de actos en todas
las regiones del pais, en el espiritu
del valor de la dirigencia social, que
ha sido destacado por la Presidenta
Bachelet, cuando sefiald que las y los
dirigentes sociales "I} son capaces
de perseverar en algo que no siempre
es facil, ni mucho menos reconocido,
algo que requiere de mucho trabajo,
paciencia y empatia, que es ser capa
ces de aunar voluntades en tormo a la
resolucion de los problemas comuni-
tarios”.

y comunitarios:

Protagonistas de la

democracia

Cormo Divisidn de Organizaciones So-
ciales nos hemos trazado el objetivo
de contribuir a esa encomiable labor,
y por ello, hemos venido desarro-
llando una linea de fortalecimiento
a las organizaciones sociales, en la
forma de nuestras Escuelas de For
maciin Ciudadana, cicle formativo
que buscar reforzar y/o entregar ha-
bilidades, herramientas e informa
cidn orientadas el ejercicio directivo
en las organizaciones naturales de la
ciudadania, apuntando a ambitos tan
importantes como son el Liderazgo,
la Comunicacion, la generacion de
Redes v suVinoulacion Territorial,

Para la DOS, el trabajo andnimo y
desinteresado de la dirigencia social
constituye un aporte esencial al for
talecimiento de nuestra democracia,
al generar, en la base, la necesaria
articulacién asociativa, indispensa
ble para la generaciin de vinculos y
soluciones comunitarias a los proble-
mas de la ciudadania. Por ello, en una
segunda arista del fortalecimiento
de las organizaciones sociales, se-
guiremos profundizando el trabajo
con el mundo social. generando mas
espacios de participacin, cautelando
que todos los organismos del Estada
cumplan con Los nuevos mecanismos
de participaciin ciudadana e impul-
sando un proceso de evaluacion de la
Ley 20500 que sera participativo y
en todas las regiones.

Sabemos que lo que hoy estamos
sembrando, a futuro se traducira en
buenos frutos, porgue se trata de un
trabajo orientado a dar el necesario
protagonisme a la sociedad civil, em-
poderando a las organizaciones con
el fin de incorporarlas a los cambios
que vienen y, de esta forma, conti-
nuar con la construccidn conjunta del
Chile de todos y todas.

Camilo Ballesteros Briones
Director Nacional
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“A DOMICILIO” PARA TODOS

Beneficios sociales y alcances de las reformas promovidas
por el Gobierno forman parte de la informacion que el dispositivo
mavil de la DOS llevd recientemente a Tarapaca y Antofagasta.
Bajo la conviccion de que Chile somos Todos, el Infobus
de la DOS estara los dias 12,13,14 y 15 en las provincias
trasandinas de Jujuy y Salta.

participemos.gob.€
i

Con el propdsito de resolver du-
das y acercar los servicios pl-
blicos a la comunidad, el Infobus
Civdadano realizd una gira por
diversas localidades de las regio-
nes de Tarapaca vy Antofagasta

En Tarapaca, atendid durante tres dias
consecutivos a los habitantes de la
region. Con el apoyo de un completo
equipo de profesionales de la Seremi
de Gobiemno, el Infobus participd de
una feria que reunid a 12 servicios
piblicos en la poblacidn O'Higgins
en |quique. En el lugar, la comuni-
dad pudo aclarar situaciones par-
ticulares con los distintos servicios
asistentes, entre los que destacaron
Bienes Macionales, Transportes, Jus-
ticia, Vivienda, IPS, Servicio de Salud
y Senda. Ademndas, el Registro Civil en-
tregh cédulas de identidad gratuita,
a través de su mdvil ¥ Gendarme-
ria dispuso persoanal para corte de
pelo gratuito para nifos y adultos.

Posteriormente, el programa se tras-
ladd a las comunas de Pozo Almonte
¥ Pica, donde atendid dudas sobre
constitucion de organizaciones so-
ciales, fondos concursables y progra-
mas de gobierno en apoyo a la socie-
dad civil; ademas de la difusion de las
campanas de los Derechos de Nifios
y Ninas y la campana de Fomento de
Lectura en nifios y nifas,

En la Regitn de Antofagasta, en tanto,
el Infobus atendid en la Plaza de Ar-
mas Carlos Condell de Tocopilla, junto
a servicios como SENCE, MINVU, FO-
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NASA, Corporaciin Judicial, Seremia
de Justicia y Gobernacidn Provincial,
para trasladarse luego a Calama, en
donde se integrd a una feria de ser-
vicios que incluyd a FONASA, INJUV,
SENCE, JUNJI, Direccién del Trabajo,
Registro Civil ¥ MINVL), entre otros.

El Infobus se ha transformado en
una plataforma de apoyo para aten-
der en diversos lugares del territoric
nacional, mediante la entrega de in-
formacion, orientackin y difusién de
los distintos programas del Gobierno
de la Presidenta Michelle Bachelet.

Un desafio es la atencién a la nu-
merosa comunidad chilena  resi-
dente en paises limitrofes, como
los que residen en Argentina. Para
incorporarlos a la informacion v fa-
cillitar tramites diversos, el Infobus
se trasladara proximamente a las
provincias de Salta y Jujuy, en las
que tiene previsto atender, entre
los dias 12,1314 y 15 de agosto.

Al respecto, el Director de la DOS in-
dich que "como Gobierno tenemaos un
gran desafio mandatado por La Presi-
denta Bachelet, que es avanzar en la
construccidn de un Chile para todos y
todas, con mas igualdad, y oportuni-
dades, v en ese marco es que hemos
programado la visita del Infobus a
los chilenos residentes en Argenti-
na, como una forma de vincularlos y
de atenderlos en diversos tramites y
como una forma de hacerlos sentir
conectados con la patria®,
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Dia del Dirigente Social y Comunitario

OPINION

UN ABRAZO A LAS Y A LOS DIRIGENTES
SOCIALES DE CHILE

Por Marcelo Diaz D.

Ministro Secretario General de Gobierno

e EGITE‘SpGHIﬂE 25te aﬁl]. par-
ticipar como Ministro Secre-
tario General de Gobierno en

la celebracion del Dia del Dirigenta
Social y Comunitario, una fecha en gue
recordamos y homenajeamos a esos
miles de hombres y mujeres que, a lo
largo y ancho del pais, ejercen como
dirigentes sociales.

La fecha fue instaurada por el ex Presi
dente Eduardo Frei Ruiz-Tagle en el afo
19598 -en recuerdo de la promulgaciin,
en agosto de 1968 de la Ley N216.880
sobre Juntas de Vecinos y demas
organizaciones comunitarias durante el
mandato presidencial de Eduardo Frei
Montalva- para recordar el tremendo
papel que han tenido los dirigentes
sociales en el fortalecimiento de fla
democracia,

La instauracidn del Dia del Dirigente
Social y Comunitario busca ratificar el

profundo reconocimiento a la labor que
realizan las y los dirigentes vecinales
¥ comunitarios del pafs. Un reconoci-
miento que el Gobiermo de la Presiden-
ta Bachelet hace suyo, y que durante
este aio se traducird en la realizacion
de actos en todas las regicnes del pafs.

Como Gobierno, a través del Ministerio
Secretaria General de Gobierno, que-
remos seguir contribuyendo al forta
lecimiento de los dirigentas sociales,
asi como del trabajo que realizan en
cada uno de los barrios y comunidades
del pais.

Hoy la ciedadania nos demanda el
fortalecimiento del entramado social,
Por tal motivo, como parte de los com
promisos asumidos con la ciudadania,
hemos venido desarrollando una linea
de trabajo que busca fortalecer la labor
de los dirigentes y de las arganizacio
nes seciales.

Entre éstas se encuentran las Escuelas
de Farmacion Ciudadana. asi como mo-
dificaciones orientadas al mejoramien-
to del Fondo de Fortalecimiento de las
Organizaciones de Interés Piblico.

Junto a elle, estamos desarrollande
diversas iniciativas en materia de
participacion ciudadana, porque esta
maos convencidos que el aporte de la
dirigencia social y sus organizaciones
constituyen una contribucidn esencial al
fortalecimiento de nuestra democracia.

Estamos profundamente convencidos
gue de esta manera podemas avanzar
entre todos, en la construccién de un
mejor pals para tados y todas.

Par medio de este espacio quiero fe
licitarios por el esfuerzo, compromiso
y dedicacion gue despliegan en cada
accion gue realizan para mejorar la
vida de sus comunidades v vecinos.

Les desen, por Lo tanta, un muy feliz dia
a todos los dirigentes sociales, vecina-
les y comunitarios.

Por Osvaldo Soto V.

Subsecretano General de Gabierno

= 1 se puede destacar de un diri
gente o dirigenta vecinzl? Podemos
EUMmerar una serie de atributos: voluntad,
entereza, solidandad, En mi caso destaca-
ria el coraje, que de alguna manera resume
todas las condiciones que debe tener
aquel que asume la cabara de una Junta
de Vecinos o agrupacion comunitana,
Es que de verdad se debe ser muy valiente
para enfrentar las diversas dificultades que

enfrentan quienes por simple vocacian y
ganas de servir se acercan a estas labares,
comi 1o es administrar recursos que siem-
pire $0n escasos, no poder satisfacer todas
las necesidades de una comunidad, Lidiar
con el trabajo y la familia, dar la cara ante
la auteridad, etc.

Come saben, este &5 un trabajo que no

&5 remunerado, que quita espacio ly
bastante} a ta vida familiar y al necesario
esparcimiento, donde no siempre se tiene
la comprensidn del entoma v en el que
mayormenta se escuchan mas quejas que
agradecimientos. Por es0, en esle nuevs
[Dia del Dirigente Social v Comunitario,
quisiera dar las gracias por ese coraje de
guienes dia y noche estan pendientes de
su prajima, que sonlos primenns en tender
{a mano ante la adversidad, que son con
vocantes y logran liderar procesos, quena
le temen al fracaso y miran de frente,

5on ustedes quienes ayudan a construir
comunidad desde el barrio, donde importa
tanto ia nueva cancha deportiva como

la ayuda fraterna a los adultos mayares,
donde vale 1o misme o que piensa la

GRACIAS POR EL CORAJE

sefiora de la esquina comea la seguridad de
la plaza. donde tiene La misma pricridad
el taller de manuatidades como la obra de
teatra infantil,

Ustedes son un pilar fundamental de lo que
haoy lamamos La ciudadania empoderada,
y que fue la base en a construccidn del
programa de Gobierno de la Presidenta
Michelle Bacheler

Por lo mismo, siéntanse parte activa y de-
liberante de esta gestion gubernamental.
Reitero mis agradecimientos por la valen-
tia y coraje de ustedes, y 105 NS0 a seguir
en esta tarea, que sinve de ejemplo a quie-
nies en &l futuro asumirdn como dirgentes
y dirigentas vecinales en sus respectivas
comunidades.




Dia del Dirigente

ORIGEN E HISTORIA
DE UN RECONOCIMIENTO

El dia 7 de agosto, pese a no estar marcado

de manera especial en ningun calendario,

constituye una jornada especial para miles de

hombres y mujeres a lo largo y ancho del pais,

que comparten el orgullo y la vocacion de ser

servidores publicos anonimos, en su condicion

de dirigentes sociales comprometidos con el

desarrollo y el progreso de sus entornos

y comunidades.

n 1998, en efecto, la fecha fue
E instaurada por el ex Presidente

Eduardo Frei Ruiz-Tagle como
Dia Nacional del Dirigente Social y
Comunitario. La fecha escogida no
podia ser mas propicia, va que un dia
7 de agosto, pero de 1968 -durante el
mandato presidencial de Eduardo Frai
Montalva v en el marco de su politica
de Promocian Popular- se publicé la
Ley N®16.880 sobre Juntas de Vecinos
y demas organizaciones comunita-
rias, que supuso un notable estimulo
al desarrollo del tejido asociativio en
el mundo popular.

Antes de su creacion, v producto de la
pobreza existente en las grandes ciu-
dades, sobre tado por la emigracion
campo-ciudad, se habian configurado
asentamientos urbanos precarios,
producto de [as tomas de terreno de
un incipiente movimiento de pobla-
dores que pujaba por su derecho a
una vivienda digna. Durante la déca-
da de los afios 60 crece con fuerza el
objetivo politico de la instituciona-
hizacion de sus organizaciones natu-
rales v por tanto, la exploracian de
formas de articulacién con el Estado,

“Ustedes representan algo muy valioso, que es el ir mds alla del

individualismo y pensar en los intereses colectivas,
Ustedes son capaces de perseverar en olgo que no siempre es fdcil,

ni mucho menos reconocido, algo que requiere de mucho trabajo,

paciencia y empatio, que es ser copoces de aunar voluntades

en torno a los problemas comunitarios.

Soy una convencida de que la labor que a digrio reafizan las

¥ los dirigentes sociales es fundamental para el desarrollo
de la democracia, Por eso, impulsaremos diversas medidas
orientadaos al fortalecimiento de sus orgonizaciones”™.

Presidenta Michelle Bachelat

El debate e traslada al parlamento,
donde se registran iniciativas como
una mocidn del senador Radomiro
Tomic (ya en enero de 1963}, que
planteaba el reconocimiento legal de
las juntas de vecinos -hasta entonces
entidades de hecho-, asicomo la
expropiacitn de predios urbanos en
los cuales los pobladores estuviesen
asentados en forma irregular. Des
pués, un proyecto del gobierno de
Frei Montalva enriguece la iniciativa,
pasando de 18 articulos a un total de
64, entregando a las Juntas de Veci-
nos facultades de representacidn en
el territorio llamado Unidad Vacinal,
pudiendo organizarse hasta el nivel
nacional.

El consenso de las distintas fuerzas
politicas de la época quedd sellado
enla promulgacion de la ley un 7 de
Agosto de 1968, mientras el mo
vimiento poblacional va no solo se
encaming hacia la vivienda; ahora

tambign su precCupacion esiuvo en
el desarrollo comunitario, el emplen,
el deporte y la cultura popular, énfasis
que tambign fuercn previstos en al
articulado, extensiva a la nocidn de
*demas organizaciones comunitarias®,

La instauracién del Dia del Dirigente
Social busca ratificar el reconoci-
miento profundo a la labor de las y
los dirigentes vecinales y comuni-
tarios de todo el pais, un reconoci-
miento que la D05 hace suya, y que
se traduce en a3 realizacion de actos
en todas las regiones del pais, en el
espiritu de lo sefalado por la Presi
denta Bachelet: *Ustedes son capaces
de perseverar en algo que no siempre
es facil, m mucho menos reconocido,
algo que requiere de mucha trabajo.
paciencia y empatia, que es ser ca-
paces de aunar voluntades en torno a
los problernas comunitarios®
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Verdnica Vergara, actual secre-
taria del COS0C de la comuna de
Maipd, con & afos como dirigen-
te del sector Los Bosquinos de
@53 comuna, reconoce en el Dia
del Dirigente "una gran ocasién
para la valoracian del trabajo
desinteresado que hacemos por
nuestros vecinos”,

Explicando la esencia del rol
dirigencial, Verdnica explica que
2N UnN principio sus vecinos no se
conecian pero la necesidad de

solucionar (as dificultades que
vivia su comunidad “obligd a que
nos reuniéramos, nos asocism-
mos Y conectaramos para poder
solucionarlos”, yva que, “es dificil
que individualmente se tenga
logros®,

Sus anos de trayectoria como
dirigenta vecinal le ha traido
lo que define como “pequedias
pero al mismo tiempo grandes
satisfacciones®, como ayudar y
salvar a nifos que iban a repro-

7.

Teresa Romero, dirigente de la comuna
de Independencia desde hace mas de
6 afos, esla presidenta de la Junta de
Vecinos N®11 de la histrica Poblacion
Presidente luan Antonio Rios.

Comprometida e hiper activa en todo
lo referido a la organizacion social, no
duda en valorar la celebracion del dia
del dlrIHvEF‘IIE COMS "un acto de justicia®
a una labor a ratos poco comprendida.
*Yo agradezco cuando se reconoce
nuestra labor porgue es un trabajo
silencioso que nadie ve, pero que trae
muchas satisfacciones personales, que
son el reflejo de las soluciones comuni-
tarias a nuestros problemas”.

Sonia Rubio, dirigenta social que
lleva mas de 8 afios trabajando
por los vecinos de Villa Esperan-
7a | de Maip, dice convencida
que “es necesaria la existencia
de un dia que celebre La labor
del dirigente social”; agreganda
que ella es del tipo de dingentes
que hace participar a sus socios;
*los dirigentes que mAs valoro
son aquellos que comparten las
decisiones con los vecings para
tormarlas entre todos®.

-4 Sonia Rubio

Sin dudarlo un segundo, Teresa mencio-
na orgullosa uno de sus mas importan-
tes iogros, cuanda “Junto a los dirigen-
tes y a nuestra comunidad, logramos
transformar un sitio erlazo en una area
verde, que bautizamos con el nombre
de Manuel Poblete, en honor al primer
dirigente social del sector”,

No contenta con la recuperacidn del
barrig, "ademds conseguimos cambiar
los deteriorados techos de 32 edificios
que se construyeron hace mas de 62
afos”, sefiala con la grata sensacidn de
Ia tarea cumplida.

Una labor antnima y un trabajo silen-

bar el ramo de matematicas en
su escuela: "Organizados como
comunidad conseguimos que un
vecino profesor (es hiciera clases,
hasta que repuntaron sus notas”,
comenta con orgullo, agreganda
que, &n otro caso mas dramatico,
*también legramos contactar

a una madre para que pudiera
resolver e internar a su hijo con
problemas de alcoholismo®,

Veronica Vergara &

A Sonia le gusta escuchar y mo-
tivar a sus Vecings, por eso esta
orgamzando el Primer Congreso
Infanto Juvenil para el mes de
agasto, "con el objeto conocer
mejor las necesidades, lo que
piensan y asi también involucrar
a los jovenes en la solucion de
los problemas comunitarios®,
explica.

Agrega que lograr objetivos,

closo que ella define como

*de hormiga®, ¥ que continua con su
decision de la eliminar todes Los mi-
oro-basurales y sitios eriazos que estan
dentro de su comunidad para “transfor-
marlos en plazas donde Los nifios pue-
dan jugar v la familia las ocupe como
punto de encuentro al aire libre”.

En este sentido, "3 pesar de lo agotador
que significa trabajar comao dirigente®,
dice la sefiora Teresa, T1a recompensa
es la sonrisa de 1os nifios o de nuestros
adultos mayores, que ven cémo de a
poco vamos re dignificando sus espa-
cios plblicos”,

Teresa Romero b=

como por ejemplo llegar a buen
puerto con el congreso que esta
organizando, es lo que la motiva
y la hace seguir a la cabeza de su
Junta de Vecinos.

*Es una satisfaccion qgue no pasa
por téner un reconocimiento. Uno
trabaja por la gente de formea
desinteresada y cuando logro que
56 unan en un cbjetivo comin me
llena el corazon®, concluye,

*Que se reconozca a los dirigentes
enun dia especial esuna muy bue-
na iniciativa®, comenta Juan Pablo
Murfioz, fundador de uma arganiza
cida cormunitaria que funciona de
manera gratuita en la comuna de La
Cisterna y que &l mismo formG con
el ohjeto de "participar sanamente
Y acercar la cultura chilena y del
miundo a los jivenes”.

S trata de la compania folclorica
Afonai, de la que actualmente es
director e instructor de sus talleres.

=4 Juan Pable Muioz

i idea, ademas es entregar disci-
plina a los que participan e nues-
tra companiia paca que sirva como
unlugar de formacian y desarrollo
futurn de los casi 20 jovenes que
participan aca”.

Orgulloso recuerda los Logros de su
organizacion, que incluso ha oru-
7ado la cordillera para representar
a Chile, ‘expariencias que forjan [a
personalidad de nuestros jivenss”,
explica, agregando que “und de los

mamentos que mas alegria me
genera es ver d anliguos integran-
tes de nuestra comparia, tomando
importantes responsabilidades en
otras instituciones mas importan-
s de la comuna®,

n



Comprometidos con Chile

Luis Araya, presidente JJ.VV Cardenal Silva Henriquez de la localidad de
Los Loros, afectado por la emergencia del 25M en Atacama:

“El buen dirigente aperra en as
buenas vy en las malas”

| trabajo desarrollade por los
Edirigentea sociales durante la

emergencia que el 25 de mar-
zo afectd a la region de Atacama. ha
sido fundamental para dar respuesta
a las necesidades de muchas comu-
nidades que tuvieron importantes
pérdidas materiales y humanas debi-
do a esta catastrofe, v en donde os-
tos lideres sociales han desarrollado
una labor sobresaliente para comen-
zar a levantar a sus comunidades.

Una de los zonas mas afectadas por la
emergencia del 25 de marzo fue la lo-
calidad rural de Los Loros, en la comuna
de Tierra Amarilla, lugar en la que crecid
y establecio hace mas de 50 Luis Arava
Bruce. v que actualmente es el Presi-
dente de la Junta de Vecinos Cardenal
Silva Henriquez, organizacion que esta
ubicada en un sector que fue fuerte-
mente golpeado por la emergencia, v
donde muchos familias, incluidas las
de Luis, perdieron practicamenta todo.

Luis Araya lleva mas de 18 afios enca-
bezando a fa Junta de Vecinos Carde-

tante, pero que a partir del 25 de mar-
2o cobrd un nuevo sentido para este
dirigentes, como el mismo nos cuenta
"Bueno, este ano me di cuenta real-
mente de lo importante que es el di-
rigente, hemos vislo como Semos muy
bien acogidos, yo como dirigente he
tenido una muy buena experiencia en
lo que se refiere a la emergencia que
hemos vivido, antes uno realizaba los
tramites propios de la Junta de Viecinos
y los papeleos regulares, si usted me
pregunta qué significa ser dirigente, yo
Creo gue es un compromiso muy gran-
de, el buen dirigente aperra en las bue-
nas yenlas malas, y nos ha tocado vivir
250, nosotros hermos vivido momentos
iy mialos, el buen dirigente es el que
no solamente ve por lo de vno, sino
que tiene que ver por los demas, uno
muchas veces deja a su familia al lado
para poder trabajar y ayudar a otros”,

El dirigente de la Junta de Viecinos Car-
denal Silva Henriguez de Los Loros, re-

“(...) el trabajar conjuntamente con las autoridades
del Gobierno y la municipalidad, ha sido fundamental

cuerda como fueron los primeros dias
de la emergencia y el rol gue le tocd
cumplir en la comunidad: "Para noso-
tros, al principio, la emergencia fue muy
dificil, tuvimos que evacuar gente, fue-
sociales, nosotros hoy somos una poblacion que avanza ron complicados los dias gue pasamos

nal Silva Henriguez, la qua nacid de un
toma de terreno de familias que busca-

ban la oportunidad de un hogar propio ¥ nos ha permitido beneficiar a la comunidad de Los Loros
y que luego de mucho trabajo logro su
establecimiento formal y la conforma-
cton de esta organizacion social, en la
gue ha desarrollado una labor impor-

con viviendas de emergencia, en salud y en beneficios

en el albergue hasta que el Goblemo
llego junto el Municipio, gracias a Dios
que el Intendente junto con el Gober-
nador ¥ el Alcalde de Tierra Amarilla
llegaron y se la jugaron por nosotros.
Mo nos dedicamos a echarle la culpa a
alguien de los que pasd, SiNo que nNos
pusimos a trabajar a la par con as au-
toridades hasta el dia de hoy. Para uno
como dirigente estas tragedias son
dificiles, porgue uno es (a parte visible
de una comunidad, esluvimos a cargo
de casi 800 personas, canalizando sus
necesidades v realizando tramites en
lo que ha sido la emergencia, labor en
la que también hemos tenido el apo-
yo de las autoridades v las empresas
privadas, Para mi fueron muy dificil
los primeros dias porgue casi no dor-
mia y como decimos nosotros, gracias
a Dios que el Gobierno llegd a casa”

gracias al Gobierno de la Presidenta Bachelet®

El rol desarrollado por Luis Araya y miu-
chos otros dirigentes vecinales v so-
ciales en la region de Atacama ha sido
fundamental para avanzar en entregar
respuesta alas necesidades de las co-
miunidades afectadas por la emergen-
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Luis Arayn (cuorfo de izquierdo a derecha), junto o outoridodes regionales, dirigentes sociales y voluntarios, en los tareas
de recorshruccidn en Alocama, fras la frogedia de abril de 2015,
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cia, asi lo afirmd &l Seremi de Gobierno
de Atacama, Jorge Hidalgo, quien ade-
mas destacd el compromiso mostrado
entodo maomentopor lo hombres y mu-
jeres que desarrollan esta labor desin-
teresada por el bien de sus vecinos y
vecinas: “la emergencia nos ha dejado
ensefanzas muy valiosas, pudimos ver
como en los sectores mas organizados
ha sido en los que mas rapido hemos
podido avanzar, ya que la colabora-
citn de las comunidades nos permite
aunar esfuerzos v poder progresar en
conjunto bajo un objetivo, labor en la
que el trabajo desarrollado por nues-
tros dirigentes ha sido fundamental v
donde hemos wvisto ese gran compra-
mise y entrega desinteresada por el

bien de cada una de su comunidades,
en el caso de Los Loros |a labor de Luis
Araya ha sido de suma importancia, v
refleja a muchos que a pesar de haber-
se visto afectados por esta catastrofe
natural, tienen la fuerza para ponerse
de pie, encabezar a una comunidad v
ser capaces de liderar el trabajo para
la construccion de una mejor regitn®.

A la hora de avanzar en las soluciones
para las comunidades afectadas por la
emergencia del 25 de marzo, las au-
toridades v la sociedad civil han cum-
plido un trabajo mancomunado que
permite registrar importantes avances
que han sido valorade por los dirigen-
tes como Luis Araya . quien al respecto

destacd que, "el trabajar conjuntamen-
te con las autoridades del Gobierno y
la municipalidad, ha sido fundamental
¥ nos ha permitide beneficiar a la co-
munidad de Los Loros con viviendas de
emergencia, en salud y en beneficios
sociales, nosotros hoy somos una po-
blacidn que avanza gracias al Gabierno
de la Presidenta Bachelet, que tiene
ruy buenos representantes en la re-
gitn, yo me saco el gorro, ¥ i me deja
ponerle una nota al Intendente v a su
equipa del 1 al 10 yo le pongo un 10,
porgqué con ellos trabajé muy bien v
hasta el dia de hoy todavia estan pen-
dientes de nosolros, para que ver gue
2% lo gue necesitamos ¥ que hay gue
solucionar”

Los dias no han sido faciles en la lo-
catidad de Los Loros después del 25
de marzo, pero ya se puede ver a una
comunidad organizada que trabaja con
el objetivo de levantarse nuevamen-
te, capaz de seguir construyendo en
conjunto los suefios que fusron empa-
fiados por el barro, asi lo demuestra el
compromiso de las familias que habi-
tan la localidad v las palabas de quian
ha liderado a una comunidad como ha
sido el caso de Luis Araya, el mensaje a
los vecinos as que hay que tener harta
fuerza v no perder nunca la esperan-
#a de surgir, continuar remando todos
para el mismos lado v siempre vamos
a seguir dando pasos para adefante, a
pesar de que hayamos perdido todo”,

Todo mejora con Participacion

NOTICIAS

DOS IMPULSA DIALOGOS PARA LA
EVALUACION DE LALEY 20.500

ninédito proceso de reflexidn y
U debate en tomo a los principales

alcances de la Ley sobre Asocia-
ciones y Gestion Pablica Participativa
se encuentra realizando la DOS, en la
forma de didlogos que convocaran,
durante el presente afo, a dirigentes
sociales, funcionarios pGblicos, munici-
pios, académicos, centros de estudios
& incluso comunidades de chilenos
residentes en el exterior

El 16 de febrero de 2011 entrd en
vigencia la Ley N® 20.500 sobre Aso-
claciones y Participacidn Ciudadana

en la Gestién Pdblica, La promulgacidn
de esta ley significd un gran avance, al
establecer diversos mecanismaos para la
participacion efectiva de la ciudadania
&n las politicas pablicas, como son las

Cuentas POblicas Participativas, las
Consultas Ciudadanas y los Consejos de
la Sociedad Civil

Como todo instrumento legal, la Ley

W= 20500, resulta perfectible, y por

ello la D05, a través de su Unidad de
Estudios y en didlogo con diferentes es-
tamentos de la sociedad. se encuentra
desarrollando un ciclo de encuentros
para la revision del articulado, gue
permita profundizar los espacios de
participacion, para avanzar haciauna
sociedad cuya ciudadania incida de
manera real en la gestion pablica.

fisi, a la fecha se han realizado dos
mesas redondas, una en la Universidad
Central y otra en la Universidad de San-
tiago, con representantes de centros de
estudios de todas las corrientes politi-

cas y académicos e investigadores de
diversas universidades del pais.

En Puerto Montt, capital de Los Lagos,
mas de cien dirigentes sociales prove-
nientes de veinte de la regidn debatie-
ron sobre esta Ley, &n una modalidad de
talleres simultdneos realizaron durante
la jomada, que arribaron a diversas
conclusiones (disponibles en la web:
www.participemos.gob.cl)

Los alcances de la Ley 20,500 fueron
abordados en una jornada de Didlogo
Participativo desarrellado en la Emba-
Jada de Chile en Francia, abierta a las
opintones de los chilenos residentes en
ece pafs, evento que también e rea-
lizé en Amsterdam, ante la comunidad
chilena en Holanda, coordinados por

la Division de Organizaciones Sociales
(D05 v la Direccion para la Comunidad
de Chilenos en el Exterior (DICQEX).

Al término del proceso se espera
contar con una sistematizacion que
recoja la informacion necesaria para
la construccion de un documento

que ariente a las autoridades acerca
de las modificaciones necesarias
para gue a aplicacian de [a Ley se
desarrolle de manera eficiente v que
aporte de manera real y sustancial

a los procesos de construccion, en
conjunto con la ciudadania, de las po-
liticas pablicas nacionales, de manera
de hacer estas mayormente exitosas
y atingentes a las necesidades reales
de la poblacién®, indicd el Director de
la DOS,




Concurso de Fotografia

A UN CLICK DE LA
INCLUSION:
IMAGENES PARA UN
CAMBIO CULTURAL

La Division de Organizaciones Sociales, a través de su
Area de Diversidad e Inclusion Social, abrio la version 2015
de su tradicional Concurso de Buenas Practicas, en esta ocasion
bajo el sugerente titulo “A un clik de la inclusion:
Imagenes para un cambio cultural”,

Se trata de un concurso de fotografia (abierto a
todo tipo de personas naturales v juridicas, sin
restriccion), orientado a expresar el significa-
do de la diversidad, enfatizando en el respeto,
la aceptacian y la valoracion de la diferencia,
como factores esenciales para la comvivencia
social,

Al respecto, Camilo Ballesteras, Director de la
D05, sefiald que la entidad "tiene un profundo
COMProMmise con un pais mas inclusive en to

dos sus aspectos, tanto desde la participacion
ciudadana como también referida a la valo-
racion de la diversidad v la diferencia de las
personas. Nuestro compromiso es por un Chile
mas justo ¥ con menos desigualdad, velando

por la inclusion sin importar género, sexo, raza,
religion, pensamiento politico U otro motivo,
para lo que estamos convencidos que todos y
todas debemos ser parte de este cambio cul-
tural. Los invitamos a enviar sus fotografias y
caplurar con una nueva mirada la diferencia”.

Los interesados podran participar enviando
una (01) fotografia (digital, en blanco/negro,
sepia o color, en formatao JRPGL, referidas a te-
maticas como la diversidad religiosa, la plura-
lidad de los pueblos originarios, la multicultu-
ralidad, la diversidad sexual, la desigualdad y
pobreza, la situacion de los adultos mayores,
la situacién de las mujeres y de las perso-
nas que viven con alguna discapacidad. ete.

Las fotografias deberan ser enviadas al correo:
diversidadeinclusionsocial@msgg.gob.cl
Hasta el dia lunes 07 de septi embre, alas 12:00 horas.
Toda la info en: www.participemos.gob.cl




