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'§ PRESIDENTE PROMULGO
/| LEYES PARA EL COMBATE
| A LA DELINCUENCIA

eEstas normativas permitiran
combatir el crimen organizado, el
narcotrafico y la delincuencia. Las
Iniciativas se suman a una serie de
accionesy proyectosimpulsados por
el Gobierno priorizando la seguridad
como un derecho de las personas,
destacando entre ellos el Plan Calles
Sin Violencia.

LAS LEYES PROMULGADAS SON:

@ Ley 21.560, conocida como Nain Retamal; que busca fortalecer y proteger el
ejercicio de la funcion policial y Gendarmeria.

@ Ley 21.555, que refuerza las competencias de gendarmeria y crea el delito de
extorsion.

@ Ley 21.557, que modifica el codigo penal para agravar la pena del delito de
secuestro.

@ Ley21.556, que aumenta la pena del delito de porte de armas en lugares altamente
concurridos.

| f

iMAS RECURSOS PARA

MAYOR SEGURIDAD!

® E| Ejecutivo anuncié un aumento adi-
cionalde US$1.500 millones anuales que
equivaleaunincrementode hastaun40%
delpresupuesto publico enlamateria, para
protecciondelas policiasy prevencion del
delito.

Infornia
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GOBIERNO INICIO PROCESO DE PARTICIPACION
CIUDADANA EN GRAN VALPARAISO PARA
MODERNIZAR TRANSPORTE PUBLICO

® | a Ministra Camila Vallejoy el Ministro Juan Carlos Muioz; junto a diversas autoridades
regionales, dieron elvamos a los Dialogos Participativos en las cinco comunas del Gran
Valparaiso, como parte de un proceso que busca actualizar el servicio de transportes
en laregion.

Eltrabajo liderado por la Division de Transporte Publico Regional (MTT) y por la Division
de Organizaciones Sociales (Segegob), recogera la opinion ciudadana respecto de
trazados de los recorridos, frecuencias y horarios, y caracteristicas de los buses, para
garantizar una movilidad inclusiva y sustentable de las personas usuarias del transporte
publico de la zona.

Este proceso participativo -que contempla la realizacion de dialogos y consultas
ciudadanas- busca sentar las bases para licitar el servicio regulado en 2025, mejorando
elplanregulador en beneficio de las vecinasy vecinos de las comunas de Quilpué, Vina
del Mar, Concén, Valparaiso y Villa Alemana.

| 3 .
Informa
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®GOBIERNO EN ACCION

AUMENTO DEL SUELDO MINIMO: POR UN TRABAJO DECENTE CON REMUNERACION JUSTA

El Gobierno y la Central Unitaria de Trabajadores (CUT)
lograron un acuerdo para aumentar el sueldo minimo.
La propuesta, que debera ser aprobada por el Congreso,
establece un aumento gradual partiendo por $440.000 al
1 de mayo 2023, $460.000 al 1 de sept. 2023 y alcanzando
los $500.000 al 1 dejulio de 2024. \v

La iniciativa busca favorecer la obtencion de créditos
hipotecarios para las familias del pais, asi también fomentar
la reactivacion y recuperacion de los rubros vinculados
a la actividad inmobiliaria y de la construccion, segun
anunciaron las autoridades de Economia, Hacienda, Vivienda
y Urbanismo, junto a BancoEstado. Una de ellas es la Ley
Fogaes que considera un aporte fiscalinicialde 50 millones
de dodlares.

Con mas de 200 dirigentas de la Region Metropolitana se

realizo la presentacion del informe “Chile Igualitario” en
Pefalolén, para exponer los resultados y conclusiones
que dejaron los 35 dialogos participativos realizados entre
noviembrey diciembre de 2022, en todo el pais.

Esta iniciativa, liderada por los Ministerios de Mujer y la
Equidad de Géneroy de Desarrollo Social, llevara a cabo 38
dialogos regionales en todo el pais, con el objetivo principal
de proveer deinsumos previo al proceso de elaboracion del
proyecto de ley que crea un Sistema Nacional de Cuidados.
Para participar, inscribete en:
www.hablemosdecuidados.cl

Inforn:a
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¥ DOS en Terreno

Realizamos la capacitacion de Cuentas Publi- Realizamos una Escuela de Formacién So-
cas Participativas a 110 encargados de parti- cial en Chillén, Portezuelo y Coelemu, en la
cipacioén ciudadana de los ministerios y servi- Regién de Nuble.

cios del Estado. o000

En la Regién de Magallanes, la Subsecretaria
de Gobierno Nicole Cardoch participo en
nuestra Escuela de Formacion Social, junto a
vecinas de Punta Arenas.

En Quilpué comenzaron nuestros Dialogos Estuvimos en Quilicura, Lo Espejo y Puente
Participativos que serviran de insumos para Alto con la Feria de Servicios MovilizaDOS,
modernizar el transporte publico en Gran acercando el Estado a las comunidades en

Valparaiso. o000 sus barrios.

GISTy
Informa
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@ LA DIRIGENCIA OPINA

TRANSPORTE PARA EL GRAN VALPARAISO:
¢{QUE TE PARECE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN EL PROCESO?

¢ Presidenta de la Junta de Vecinos 137 Villa Pacifico

¢ Quilpué, Region de Valparaiso

“ Llevo mas de 25 anos viviendo en Quilpué y es la
primeravez que participaré de un proceso donde nuestras
voces son las importantes para generar cambiosy mejoras

e
s

en elsistema de transporte. Agradecida de que recojan las
opiniones, percepcionesy experiencias por medio de una
- ! conversacion grupal para elaborar las bases de licitacion
SARA MALUENDA FERNANDEZ para el futuro transporte publico ,,

*60 ANOS |

o Presidenta de la Junta de Vecinos San Francisco de Asis C:90

¢ Quilpué, Region de Valparaiso

“ Me parece importantisimo que escuchen a la ciudadania
pararecoger nuestras opiniones, porqgue SOomos Nosotros
quienes usamos el transporte publico e incorporarlas al

diseflo del nuevo sistema urbano es positivo. Estoy segura
que, a través de estos dialogos, lograremos un transporte
de calidad, con mejores frecuencias, horarios extendidos,

MARCELA,ULL Au.un para facilitar nuestros recorridos ,,
.57 ANOS il

e Presidenta del Consejo Vecinal de Desarrollo Barrio Tierras Rojas. Secretaria de la
Agrupacion de Dirigentes Comunitarios Diamantina.

e Quilpué, Region de Valparaiso

“ Como dirigenta social agradezco los espacios de
dialogos en el Gran Valparaiso, es una instancia necesa-
ria para que vecinas y vecinos podamos ser parte de la

construccion de politicas publicas efectivas y justas, en
funcion de una buena gobernanza. Espero que estos en-
- cuentros con la comunidad se vuelvan un ejemplo en la
-NICOLLE BAEAMONDE V174 construccion del Chile que anhelamos ,,

-27 ANOS

Inforr:a
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o948 & GOBIERNO EN REGIONES [Ji-¢-4-4

® Eltitular de Vivienda y Urbanismo hizo entrega de las primeras 30 viviendas del
conjunto habitacional Portal de Curanilahue (etapaIl) en la Region del Biobio. Fueron
disefiadas de tipo incremental, ampliables, y cuentan con una superficie desde 48m?2,
ventanas termopanel en dormitorios, ademas de techumbre con aislacion téermica.

[j $8l500 millones

invertira el Gobierno para mejorar
la infraestructura del complejo
fronterizo Colchane, en la Region de
Tarapaca. ElSubsecretario del Interior,
Manuel Monsalve, informd que la
presencia de las FF.AA. en la frontera
norte redujo a mas de la mitad los
ingresos clandestinos.

¥ $150.000

Ty ' millones
: contempla el plan para el desarrollo
del riego y la eficiencia hidrica para
el pais. Este anuncio fue entregado
por el Presidente Boricen suvisitaala
Region de Arica, lugar donde inauguro
el Embalse Chirota.

t

CHIRON

Inforn:a



40 HORAS 4'. YA ES LEY!

HORAS

MAS CALIDAD DE VIDA

e El Gobierno promulgé la ley que comenzara a implementarse gradualmente a
partirdel1de mayo. Lainiciativa mejora la calidad de vida de los y las trabajadoras y
sus familias reduciendo la jornada laboral de 45 a 40 horas semanales.

LAS #40HORAS

BENEFICIARAN{»] el V-W»]1:{{eq ) W8 ** '

INYY¥3734 MILLONES DE TRABAJADORAS i 5e -—*
Y TRABAJADORES)H @-%-10 )0 7.1, | | B 7. 8-S

Lo que necesitas saber para entender y valorar la nueva ley:

'g MENOS HORAS, MISMO SUELDO: la ley dispone que NO podra haber
disminucion de sueldos tras la implementacion de las 40 Horas.

@_( SE APLICARAN A TODAS LAS JORNADAS REGULADAS POR EL

CODIGO DEL TRABAJO: trabajadoras de casa particular, gente de mar,
tripulantes de cabina, etc.

E( ACCIONES DE APOYO especificas para el mundo de las pymes a través
de dos servicios técnicos y descentralizados: Sence y Direccion del Trabajo.

E,( FOMENTA LA CORRESPONSABILIDAD PARENTAL: se consagra el
derecho a poder convenir un ingreso diferido de entrada y salida para que

madre y padre de nifios/as menores de 12 afios puedan compartir labores de
cuidado.

Mas informacion en:

www.mintrab.gob.cl/40-horas/ ‘i




