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Más de 233 mil personas cuidadoras han 
accedido al Sistema Nacional de Cuidados. 
Chile se consolida como referente internacional 
en políticas de cuidado y bienestar social.

Con 3.000 buses eléctricos y nuevas rutas 
ferroviarias, Chile impulsa un transporte 
moderno y mejor evaluado por la ciudadanía. 
Avanzan los trenes Santiago–Melipilla, Curicó–
Chillán y Santiago–Valparaíso.

La eliminación del copago ya ha 
beneficiado a 1,9 millones de personas, 
con un ahorro total de
$370 mil millones.

CONOCE LOS PRINCIPALES LOGROS DEL GOBIERNO DEL PRESIDENTE GABRIEL BORIC 
DURANTE ESTOS MÁS DE TRES AÑOS DE MANDATO. 

AVANZAMOS EN CALIDAD DE VIDA

El plan alcanza un 88% de avance a nivel 
nacional, entrega viviendas más amplias 
y con mejores espacios públicos. Las 
soluciones priorizan la calidad de vida y 
el bienestar de las familias chilenas.
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La iniciativa busca esclarecer 
desapariciones forzadas, garantizar 
acceso a la información y avanzar en 
la reparación y no repetición. Cerca de 
150 familias han recibido archivos con 
antecedentes, testimonios e informes 
oficiales de la dictadura en Chile.

La Ley de 40 Horas reduce 
gradualmente la jornada laboral 
de 45 a 40 horas semanales, 
mejorando la calidad de vida de la 
ciudadanía sin afectar empleo
ni Pymes.

SUELDO
MÍNIMO

ALZA HISTÓRICA DEL

Desde el 1 de enero de 2026, el salario 
mínimo será de $539.000, beneficiando 
directamente a más de 950 mil trabajadoras 
y trabajadores en todo el país.

El impuesto a las grandes mineras aportó este 
año $218 mil millones para 308 comunas del 
país, un 134% más que en 2024. Estos recursos 
se distribuirán mediante los Fondos de Comunas 
Mineras y de Equidad Territorial, beneficiando a 
12 millones de personas.

Desde su implementación, la Ley de 
Responsabilidad Parental y Pago Efectivo de 
Pensiones de Alimentos ha ordenado el pago de 
cerca de $3 billones, equivalente a más de 62 
Teletones, y que han llegado a más de 322 mil 
familias afectadas.



ANTOFAGASTA
Antofagasta: nuevos buses eléctricos 
beneficiarán diariamente a más de 16 
mil personas.

Inauguración del Centro de Cuidados 
de Mejillones.

ARICA Y PARINACOTA
Ampliación del Aeropuerto 
Chacalluta.

Mejoramiento del Borde 
Costero de Arica.

TARAPACÁ
Entre 2021 y 2024, hubo una 
disminución del 48% en ingresos 
irregulares. Además, se fortaleció 
el Complejo Fronterizo Colchane 
con nuevas tecnologías y 
equipamiento para las FF.AA.

Construcción del nuevo Centro 
Oncológico de Iquique. 

ATACAMA
Inauguración del Hospital de 
Huasco, que beneficia a 11 mil 
habitantes de la comuna y de 
Freirina. 

Copiapó: primera ciudad de 
Sudamérica con transporte 
público 100% eléctrico. 

VALPARAÍSO
Rapa Nui: pavimentación de más de
40 km. de caminos principales.

Inauguración del Cesfam de Quintero.

O’HIGGINS
Más de 13 mil viviendas 
entregadas con el Plan de 
Emergencia Habitacional.  

Nueva Comisaría de Peumo.

METROPOLITANA
Línea 7, que beneficiará a 1,5 millones 
de personas, tiene 30% de avance.

Inicio de obras del Tren Stgo-Melipilla.  

COQUIMBO
Inauguración del Centro de 
Cuidados en Illapel.

Inauguración de la unidad OS7 
de Carabineros en Ovalle. 

AVANZAMOS EN CALIDAD DE VIDA



ARAUCANÍA
Nuevo Tren Temuco-Pitrufquén ha 
transportado a más de 180 mil pasajeros en 
dos años. 

Hospital de Villarrica duplicó su capacidad a 
103 camas.

BIOBÍO 

LOS RÍOS
Nuevo Parque Urbano y Deportivo Humedal 
Catrico, que tuvo un costo de cerca de $15 mil 
millones. 

Recuperación de espacios públicos: se invirtieron 
más de $12 mil millones en mejoramiento.

Remodelación del Aeródromo Los 
Pehuenches en Lebu ($1.600 millones). 

Inauguración del Puente Industrial 
Ferroviario del Biobío.

ÑUBLE 
Se licitaron Obras Públicas 
por $57 mil millones en la 
región, generando más de 
550 empleos directos.

Inauguración del Hospital de 
Ñuble, que beneficia a más 
de 500 mil personas de
la zona. 

MAGALLANES
Y LA ANTÁRTICA CHILENA

Primer Centro de Atención 
Especializada de Violencia de 
Género de Magallanes.

APS Universal en Natales: 
Atención gratuita en el 
Cesfam, incluidas personas 
con Isapre, Dipreca y 
Capredena.

MAULE 
165 nuevos vehículos policiales para 
reforzar controles.

Nuevos Cesfam en Rauco y Linares. 

LOS LAGOS
Avance del 60% en 
construcción del Puente 
Chacao. 

Plan de Emergencia 
Habitacional por sobre 
el 107%.

AYSÉN 
Ocho comunas recibieron 15 
terrenos fiscales para construir 
1.500 viviendas.

Entrega del primer barrio indígena 
de Aysén, con 100 viviendas. 

AVANZAMOS EN CALIDAD DE VIDA



SU SEGURIDAD!
¡CHILE REFUERZA
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Presupuesto + 12,5% (2022 - 2025).
Más carabineros: 820 nuevos cupos de formación (+30 %).
Parque vehicular: 1.054 nuevos vehículos por año, sumando 3.798.

UNA SOCIEDAD MÁS SEGURA ES TAMBIÉN UNA SOCIEDAD MÁS JUSTA

AUMENTO DE PRESUPUESTO EN SEGURIDAD 2022 - 2025: +15,3%

Entró en vigencia el 1 de abril de 2025 y se dedica exclusivamente a resguardar la 
seguridad pública y el orden público, promover la prevención del delito, combatir el 
crimen organizado y la protección de las personas.

CREACIÓN DEL MINISTERIO DE SEGURIDAD PÚBLICA

POLÍTICA NACIONAL DE SEGURIDAD PÚBLICA
Primera en 21 años. Busca reducir los delitos violentos y el temor en la ciudadanía, en 
6 ámbitos: prevención en niñez y juventud; prevención territorial; control del delito; 
persecución penal; sanción, cárceles, reinserción social; y atención y protección a víctimas.

CHILEAVANZANDO

+ RECURSOS PARA LAS POLICÍAS

Presupuesto +12,7% (2022 - 2025). 
Bono Mensual Transitorio: hasta un sueldo adicional al año. 
Ley de Agentes Policiales: 250 nuevos agentes por año para pasar de 950 a 4.000.

CARABINEROS:

PDI:



REFORMA DE PENSIONES
CONOCE LOS BENEFICIOS  QUE CONTEMPLA LA

Y LA FECHA EN QUE SE IMPLEMENTARÁN

SEPTIEMBRE 2025:
AUMENTÓ LA PENSIÓN GARANTIZADA
UNIVERSAL (PGU) A $250.000 para las
personas mayores de 82 años. 

Comenzó la recaudación de la cotización extra de
un 1% con cargo al empleador, para financiar el
SEGURO SOCIAL y subir las pensiones.

ENERO 2026:

Comienza la entrega del BENEFICIO POR 
AÑO COTIZADO, cuyo monto será de 0,1 UF 
por cada año, con un máximo de 2,5 UF.

Se inicia el pago de la “COMPENSACIÓN POR 
DIFERENCIA DE EXPECTATIVA DE VIDA”, 
que busca equilibrar las pensiones de las 
mujeres con las de los hombres, con un aporte 
adicional que parte desde las 0,25 UF.

PARTE LA IMPLEMENTACIÓN DE LOS BENEFICIOS DEL SEGURO SOCIAL. 

SEPTIEMBRE 2026:
Aumentará la PGU para personas mayores de 75 años. 

SEPTIEMBRE 2027:
Aumentará la PGU para personas mayores de 65 años. 



La desinformación es el problema de la creación 
y difusión de información falsa, inexacta o engañosa, 

que actualmente tiene un gran alcance 
por Internet y las redes sociales.

AGUANTAYCHEQUEA.CL


